
Leonardo da Vinci 
Multilaterale projecten 

Overdracht van innovatie - ToI 
 

LDV 5 - Transfer of Innovation 
Bij de uitwerking van voorstellen op basis van onderstaande informatie dient rekening te 
worden gehouden met de prioriteiten zoals die in de algemene oproep tot het indienen 
van voorstellen vastgesteld zijn 
 
Doelstellingen en beschrijving van de 
actie 

 

De multilaterale Leonardo da Vinci-projecten voor de overdracht van 
innovatie hebben tot doel de kwaliteit en aantrekkelijkheid van het Europese stelsel 
voor beroepsonderwijs en –opleiding te verbeteren door vernieuwende content of 
resultaten van voorafgaande Leonardo da Vinci-projecten of andere innovatieve 
projecten aan te passen en te integreren in publieke en/of private 
beroepsopleidingsstelsels en ondernemingen op plaatselijk, regionaal, nationaal of 
sectoraal niveau.  
Bij de overdracht van vernieuwende content voor beroepsopleidingen of van 
projectresultaten op dit vlak dient onder meer aandacht te worden geschonken aan:  

• inventarisatie en analyse van wensen en behoeften van de beoogde 
gebruikers 

• selectie en analyse van vernieuwende content om deze af te stemmen op de 
vastgestelde wensen en behoeften, en onderzoek naar de haalbaarheid van 
contentoverdracht  

• opneming (of validatie) van de bedoelde content in opleidingsstelsels en 
praktijken op plaatselijk, regionaal, nationaal, Europees en/of sectoraal 
niveau  

Dit houdt in dat de geselecteerde content: 
• aangepast dient te worden aan de opleidingsstelsels, de cultuur en de 

wensen en behoeften van de beoogde gebruikers (update van het product 
e.d.) 

• overgebracht dient te worden naar andere sociaal-culturele en talige 
contexten 

• gebruikt dient te worden in andere sectoren of voor andere doelgroepen, met 
onder meer experimentele toepassing in publieke of private 
opleidingsschema’s  

 
Wie komt er voor deelname in 
aanmerking 

 

Personen in alle vormen van het beroepsonderwijs en de beroepsopleiding, behalve 
op tertiair niveau, alsook instellingen en organisaties die deze vormen van onderwijs 
en opleiding verzorgen of faciliteren, zoals:  

• Instellingen en organisaties die leermogelijkheden aanbieden op de door het 
Leonardo da Vinci-programma bestreken terrein  

• Verenigingen en vertegenwoordigers van personen die bij het 
beroepsonderwijs of bij beroepsopleidingen betrokken zijn, met inbegrip van 
verenigingen van personen die dit soort opleidingen volgen, ouders en 
onderwijsgevenden 

• Ondernemingen, sociale partners en andere vertegenwoordigers uit het 
beroepsleven, met inbegrip van Kamers van Koophandel, andere 
belangenorganisaties op het gebied van de handel en sectorale organisaties, 
alsook instanties die zich bezighouden met begeleiding, advies en 
voorlichting op het gebied van een leven lang leren 



• Personen en instanties die op plaatselijk, regionaal of nationaal niveau 
verantwoordelijk zijn voor de stelsels en het beleid ten aanzien van een of 
meer aspecten van beroepsonderwijs en beroepsopleidingen in het kader van 
een leven lang leren 

• Onderzoekscentra en –instellingen die zich bezighouden met vraagstukken 
op het gebied van een leven lang leren 

• Instellingen voor hoger onderwijs 
• Organisaties zonder winstoogmerk, vrijwilligersorganisaties en niet-

gouvernementele organisaties (NGO’s) 

 
Wie kan een aanvraag 
indienen 

De organisatie die als coördinator van het 
consortium optreedt 

 
 
Selectieprocedure NA2 Beheer van geselecteerde 

projecten 
NA LLP Cinop,  
Postbus 1585, 5200 BP 
‘s-Hertogenbosch 

 
Minimale omvang 
consortium 

3 landen 

Deelnemende landen 27 EU lidstaten 
IJsland, Liechtenstein, Noorwegen 
Turkije 

Duur, financieringswijze en 
financieringsniveau 

Maximaal 2 jaar 
Maximale subsidie per jaar: € 150.000 
75% subsidie, 25% eigen bijdrage 

Subsidiabele activiteiten Zie paragraaf 7 van deel II van de algemene oproep tot 
het indienen van voorstellen 2008-2010 betreffende het 
programma Een Leven Lang Leren 

Beleidsprioriteiten voor 
deze actie 

Zie Deel I van de Call for Proposals 2008-2010: 
1. Developing the skills and competences of VET 

teachers, trainers and tutors 
2. Developing the quality and attractiveness of VET 

systems and practices 
3. Transparency and recognition of competences and 

qualifications 
4. Skills development of adults in the labour market 
5. Raising competence levels of groups at risk 
6. Developing the learning environment 

 
Zie voor de nationale thema’s het betreffende NA-
document “Europese prioriteiten en nationale thema’s”. 

 
Aanvraagformulier  
 


