
Leonardo da Vinci  
Mobiliteit van personen 
Transnationale stages bij ondernemingen of 
opleidingsinstellingen in het kader van initiële 
beroepsopleidingen – IVT  

[LDV 1 – Initial Vocational Training] 
Bij de uitwerking van voorstellen op basis van onderstaande informatie dient rekening te 
worden gehouden met de prioriteiten zoals die in de algemene oproep tot het indienen 
van voorstellen vastgesteld zijn 
 
Doelstellingen en beschrijving van de actie  

De actie Mobiliteit voor stagiairs in het kader van initiële beroepsopleidingen van 
het sectorale programma Leonardo da Vinci is gericht op ondersteuning van de 
transnationale mobiliteit van personen die initieel beroepsonderwijs of een initiële 
beroepsopleiding volgen. 
De algemene doelstellingen van deze mobiliteitsactie zijn: 

• deelnemers aan opleidingen en verdere scholingsactiviteiten ondersteunen bij het 
verwerven en benutten van kennis, vaardigheden en kwalificaties ter bevordering 
van de persoonlijke ontwikkeling, de inzetbaarheid in en deelname aan de 
arbeidsmarkt 

• de aantrekkelijkheid van beroepsonderwijs en –opleiding en mobiliteit voor 
individuele personen bevorderen 

Er zal specifiek voorrang worden gegeven aan projecten die mobiliteit voor stagiairs 
organiseren, d.w.z. personen in een tweeledig systeem van leercontracten of andere 
systemen van beroepsonderwijs die gebaseerd zijn op afwisselend leren of 
werkgerelateerde opleidingen binnen ondernemingen. 

Een stage voor personen die een initiële beroepsopleiding volgen behelst een verblijf van 
een individuele begunstigde (leerling-werknemers, leerlingen, stagiairs, enz. in het kader 
van initiële beroepsopleidingen) bij een onderneming of opleidingsinstelling in een ander 
deelnemend land met als doel scholing te volgen en/of werkervaring op te doen met 
betrekking tot het beroepsveld waarop de opleiding gericht is. Individuele personen 
kunnen zelf geen subsidieaanvraag indienen bij Nationale Agentschappen; subsidiëring 
vindt indirect plaats, op basis van een door een coördinerende instelling op te zetten 
mobiliteitsproject.  

Bij een dergelijk project moeten meerdere opleidingsinstellingen en/of ondernemingen 
betrokken zijn,1 en de samenwerkende partners dienen zich te houden aan de beginselen 
die zijn vastgelegd in de Quality Commitment. Die luiden als volgt:  

• De doelstellingen, leerdoelen, content en duur van de opleidingsperiode in het 
buitenland dienen duidelijk aangegeven en beschreven te worden 

• De stage dient als volwaardig onderdeel van de beroepsopleiding erkend te 
worden  

• De scholingsbehoeften van de individuele begunstigde, diens 
opleidingsprogramma en de inhoud van de stage dienen nauw op elkaar aan te 
sluiten  

• De individuele begunstigde dient een op zijn of haar persoonlijke situatie 
afgestemde voorbereiding op taalkundig en cultureel vlak te krijgen 

• De thuisinstelling en de gastinstelling dragen samen zorg voor het 
onderwijskundig toezicht op de vorderingen van de individuele begunstigde 
(individuele supervisie en mentorbegeleiding) 

• Er zijn waarborgen voor validatie van door de individuele begunstigde verworven 
competenties en evaluatie van de algemene resultaten binnen de desbetreffende 
sector van beroepsopleiding (gebruik van Europass Mobility op verzoek)  

                                                 
1 Uitgesloten zijn: a) Europese instellingen alsook organisaties die met het beheer van communautaire 
programma’s belast zijn (ter voorkoming van eventuele belangenverstrengeling; b) vertegenwoordigingen of 
overheidsinstanties van de deelnemende landen, zoals ambassades, consulaten, culturele instellingen en scholen 
(in verband met de eis van transnationaliteit).  



• De individuele begunstigde wordt ondersteuning op logistiek vlak geboden (reizen, 
huisvesting, gastorganisatie) 

• Activiteiten inzake de verspreiding van resultaten maken deel uit van het 
programma 

 

Wie komt er voor deelname in aanmerking  

• Stagiairs die een initiële beroepsopleiding volgen (leerling-werknemers, leerlingen 
van initiële beroepsopleidingen en stagiairs/studenten, met uitzondering van 
studenten in het hoger onderwijs) 

 
Wie kan een aanvraag 
indienen 

• Instellingen en organisaties die 
leermogelijkheden aanbieden op de door het 
Leonardo da Vinci-programma bestreken terrein  

• Verenigingen en vertegenwoordigers van 
personen die bij het beroepsonderwijs of bij 
beroepsopleidingen betrokken zijn, met inbegrip 
van verenigingen van personen die dit soort 
opleidingen volgen, ouders en 
onderwijsgevenden 

• Ondernemingen, sociale partners en andere 
vertegenwoordigers uit het beroepsleven, met 



inbegrip van Kamers van Koophandel en andere 
belangenorganisaties op het gebied van de 
handel 

• Instanties die zich bezighouden met begeleiding, 
advies en voorlichting met betrekking tot een of 
meer aspecten van een leven lang leren 

• Personen en instanties die op plaatselijk, 
regionaal of nationaal niveau verantwoordelijk 
zijn voor de stelsels en het beleid ten aanzien 
van een of meer aspecten van beroepsonderwijs 
en beroepsopleidingen in het kader van een 
leven lang leren 

• Onderzoekscentra en –instellingen die zich 
bezighouden met vraagstukken op het gebied 
van een leven lang leren 

• Instellingen voor hoger onderwijs 
• Organisaties zonder winstoogmerk, 

vrijwilligersorganisaties en niet-gouvernementele 
organisaties (NGO’s) 

 
 
Selectieprocedure NA1  Beheer van geselecteerde 

projecten 
NA LLP CINOP,  
Postbus 1585, 5200 BP 
’s-Hertogenbosch 

 
Minimale omvang 
consortium 

Twee landen 

Deelnemende landen 27 EU lidstaten 
IJsland, Liechtenstein, Noorwegen 
Turkije 



 
Duur, financieringswijze en 
financieringsniveau 

Deadline: 8 februari 2008 
Eerst mogelijke vetrekdatum – 1 juni 2008 
Minimale duur – 2 weken 
Maximale duur – 39 weken 
Subsidie beschikbaar voor: 
• Beheerkosten (max. € 300 per deelnemer) Maximaal 

€ 40.000 per organisatie 
• Verblijfkosten (inclusief reiskosten) (zie tabel) 
• Verzekering (onder verblijfkosten) 
• Voorbereiding deelnemer (max. € 500 per 

deelnemer, ter beoordeling NA) 
• Special Needs – werkelijke kosten 
• Begeleiders – ter beoordeling NA (tarief VETPRO) 

Subsidiabele activiteiten Verblijfkosten, beheerkosten, en voorbereidingskosten 
in het kader van een stage in het buitenland bij een 
onderneming of opleidingsinstelling. 
Reiskosten zijn inbegrepen in de verblijfkosten. 

Beleidsprioriteiten voor 
deze actie 

Bij studentenmobiliteit zetten we de werkwijze met de 
Kwaliteit en Impact Scan voort. Dit 
kwaliteitsinstrument, gebaseerd op het EFQM Excellence 
Model (INK model) wordt gebruikt bij grote 
mobiliteitsprojecten. De mogelijkheid van “Framework 
Contracts – Quality Charters” wordt in Call 2009 
gerealiseerd.  
Inbedding van international mobiliteit in het beleid en 
organisatie van opleidingsinstellingen, integratie van de 
international stage in het curriculum, en resultaat tellen 
bij de selectie van projecten. Samenhang tussen 
studenten en docenten aanvragen in een MBO instelling 
wordt positief beoordeeld.  
Daarnaast blijft de mogelijkheid kleinschaliger projecten 
en herhalingsaanvragen in te dienen. Het plafondbedrag 
hiervoor is € 25.000. 

 
 
 
Aanvraagformulier  
 


