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Mobiliteit van personen

Scholing voor onderwijzend en ander personeel
van instellingen voor hoger onderwijs

[ERA 5]

Doelstellingen en beschrijving van de actie |

Deze actie is gericht op scholing van personeel. Binnen die algemene doelstelling zijn
de volgende vormen van mobiliteit te onderscheiden:

o Mobiliteit van onderwijzend personeel van hoger onderwijsinstellingen naar een
partnerinstelling voor hoger onderwijs of bij een onderneming met het doel
scholing te krijgen.

o Mobiliteit van administratief en ander niet-onderwijzend personeel van
hoger onderwijsinstellingen naar een partnerinstelling voor hoger onderwijs of bij
een onderneming met het doel scholing te krijgen.

Doel is de begunstigden in staat te stellen door de overdracht van kennis en knowhow
hun deskundigheid te vergroten en praktische vaardigheden te verwerven en hen
aldus in staat te stellen de vaardigheden die zij voor hun werk nodig hebben op een
hoger peil te brengen. Er zijn in dit verband tal van scholingsactiviteiten denkbaar,
zoals seminars, workshops, cursussen, conferenties, praktijktrainingen, kortlopende
detacheringen, job shadowing, studiebezoek enzovoort.

Een noodzakelijke voorwaarde voor toekenning van subsidie is dat beide partners (de
instelling of onderneming in het thuisland en de gastinstelling of -onderneming) een
werkplan overeenkomen en indienen waarin in ieder geval vermeld staan: het algemene
doel en de specifieke doelstellingen van het verblijf; de verwachte resultaten van de
scholing of training en het programma voor de scholingsperiode.

De volledige voorwaarden voor deelname vindt u in de algemene oproep tot het indienen
van voorstellen met betrekking tot het academische jaar in kwestie.

Wie komt er voor deelname in
aanmerking

¢ Administratief, onderwijzend en niet-onderwijzend personeel van instellingen voor
hoger onderwijs

Wie kan een aanvraag Instellingen voor hoger onderwijs die beschikken
indienen over een Erasmus University Charter;
personeelsleden van deze instellingen

Selectieprocedure NA1 | Beheer van geselecteerde Nationaal
projecten Agentschap

Minimale omvang Zie website van het Nationaal Agentschap

consortium

Deelnemende landen Zie paragraaf 3.1 van deel Il van de Algemene Oproep

tot het indienen van voorstellen 2008-2010 betreffende
het Leven Lang Leren programma

Duur, financieringswijze en | Zie Bijlage 1 van deel Il van de algemene oproep tot
financieringsniveau het indienen van voorstellen 2008-2010 betreffende het
Leven Lang Leren programma

Subsidiabele activiteiten Zie paragraaf 7 van deel Il van de algemene oproep tot




het indienen van voorstellen 2008-2010 betreffende het
Leven Lang Leren programma

Beleidsprioriteiten voor
deze actie

Zie deel | van de algemene oproep tot het indienen van
voorstellen 2008-2010 betreffende het Leven Lang

Leren programma

Aanvraagformulier




